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Los espacios premium concentran la demanda, mientras las rentas
permanecen estables y la oferta futura es limitada.
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-> LA DECISION

Anticipar la busqueda de espacios de calidad puede ampliar las
alternativas disponibles y mejorar la posicién de negociacion.
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La evolucion de los costos de interiorismo corporativo en LATAM incrementa
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la presidn sobre los presupuestos y la definicidon del espacio de trabaijo.

Tres estandares de espacios:
Referencias comparables desarrolladas a partir
de datos reales de proyectos ejecutados en la region.

FUNCIONAL

Prioriza eficiencia y funcionalidad, con terminaciones estandar,
tecnologia esencial y mobiliario de origen local.

PERFORMANCE

Combina eficiencia y mayores prestaciones mediante mejores
materiales, confort acUstico, ergonomia e infraestructura técnica.

PRIME

Espacios que jerarquizan calidad, con maximas prestaciones,
materiales de alta gama, automatizacion, mobiliario ergonédmico
certificado y sistemas multimedia avanzados.

-> LA DECISION

Definir tempranamente el nivel de estdndar y ajustarlo a las condiciones locales

permite equilibrar inversion, calidad, experiencia del espacio y objetivos del negocio.
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OFICINAS TRADICIONALES OFICINAS FLEXIBLES
o o o o o o o o
Lo que define a una oficina premium Las oficinas flexibles ganan relevancia
< ®
esta cambiando. en LATAM.
01. LA UBICACION IMPORTA 01. LA ESCALA DEL TRABAJO HIBRIDO
6 de cada 10 ocupantes dicen que una mala ubicacidon puede reducir 3 de cada 4 empresas de LATAM combinan trabajo remoto y
la asistencia a la oficina. presencial.
02. EL PESO DE LOS SERVICIOS O2. LA PRESENCIALIDAD NO SE PUEDE PREVER
Mds de la mitad de las empresas dice que una oferta limitada 1 de cada 3 lideres de Real Estate Corporativo tiene dificultades para
de amenities puede mantener a los empleados alejados de la oficina. anticipar la asistencia diaria.
O03. LA BRECHA EN LA EXPERIENCIA 03. LA FLEXIBILIDAD ES UNA NECESIDAD
Casi 1 de cada 2 organizaciones califica su experiencia en el lugar Casi la mitad de las empresas identifica una necesidad de mayor flexibilidad
de trabajo como promedio o inferior frente a la de sus pares. en espacios y contratos.
( CONOCERMAS 71 ) ( LEERMAS 71 )
LA SENAL - LA DECISION
Calidad y flexibilidad estan convergiendo: ambas empiezan a ser Equilibrar la experiencia en el lugar de trabajo con la flexibilidad
consideradas variables de performance, y no solo amenities. necesaria para modificar los espacios y los compromisos contractuales.
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El valor de un espacio de trabajo ya no se mide solo

I_ AT AM por su costo o ubicacion, sino por su rendimiento.
La verdadera ventaja competitiva radica en creadr

COrPO rate spa ce. entornos de trabajo eficaces: disenados para potenciar

a las personas y multiplicar los resultados del negocio.”
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‘HABLEMOS!
(A Ignacio Amadeo Alvarez +54 9 11 5755-5344
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