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Brasil — online, CORTEVA

Andrea, Simboli, CONTRACT
Francisco, Volpe, CONTRACT
Jorge, Vanni, CONTRACT

Ma. Laura, Speranza, CONTRACT

® 1- TEMA/S TRATADOS

- Reunién de presentacion de Idea de Partido Alrio — se presentan dos opciones; se comenta:

. GENERALES: se present6 dos alternativas de idea de partido, una alternativa mas tradicional, jerarquizando a
los lideres con puestos diferenciados a los puestos operativos, y una alternativa opuesta — 30% 70%, una propuesta
mas innovadora, en donde el 30% de las posiciones son fijas, y el 70% son puestos no asignados.

= Propuesta 30% 70%:

o Contract expone que medir con exactitud el porcentaje de los puestos no asignados vs
puestos fijos corresponde al servicio Workplace Strategy; se explicé como funciona, cémo se
implementa, cuales son los entregables y el plazo. Este servicio se realiza previo a la
instancia de proyecto para que el resultado de la investigacion, una vez validado con el
cliente, es utilizado en el disefio de los espacios. En caso que Corteva defina realizar el
servicio Workplace Strategy, se debe parar con la propuesta de disefio hasta tanto tener los
resultados de la investigacion y confirmar qué conclusiones son utilizados / implementadas
en el disefio;

o Esta propuesta cambia radicalmente la modalidad de trabajo por lo que la buena
comunicacién sera lo que garantice el éxito del proyecto ;

= Propuesta Tradicional: Corteva confirma que no debe haber espacios de living entre los puestos de los
lideres;

. PROXIMOS PASOS:
= Contract agregara a la presentacion:
o Ventajas y desventajas de cada propuesta;
o De la propuesta tradicional eliminar los livings entre lideres;
= Corteva combinara reunion de presentacién entre las partes para presentar las dos opciones. (Evaluar
mas de una opcion para definir las agendas de todos);
= Contract enviard el cronograma ajustado indicando los desvios a la fecha, y un cronograma
contemplando aviso y/o permiso de obra;

Esta minuta refleja el entendimiento y conclusiones alcanzadas por los asistentes durante la junta arriba citada. Se solicita que cualquier
comentario que difiera de lo expresado se comunique por escrito dentro de las 48 hs. de recibida la presente, caso contrario se dara por
confirmado lo aqui expuesto. Se envian copias a todos los presentes en la reunion.

Contract Workplaces « Manuel Ugarte 1667+ Piso 5° » Tel/Fax: 54-11-3220- « Buenos Aires * Argentina * info@contract.com.ar ¢
www.contractworkplaces.com



