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      1- TEMA/S TRATADOS 
 

  DIA:  27/06/18’ 

  CLIENTE: DUPONT CORTEVA 

  CONSTRUCCIÓN:  Vicente Lopez  

  PARTICIPANTES CALL: 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Raúl, Buzzalino, CORTEVA 
Ricardo, Lucia, CORTEVA 
Miguel, Ferrero, CORTEVA 
 
Jorge, Vanni, CONTRACT 
Ma. Laura, Speranza, CONTRACT 
 
  

 
 

  
- Call de CPC; se comenta: 
 

 NECESIDADES: Corteva se imagina recibir la siguiente información del servicio CPC: 
 Información de marcado; 
 Asignación / criterios de asignación de puestos;  
 Quieren algo sencillo;  
 Un reporte con ejemplo de otras compañías – cómo se asignan las oficinas? 

 EXPECTATIVAS - CORTEVA: 
 Que puedan definir criterios de asignación de oficinas; 
 Oficinas innovadoras, espacios distintos;  
 Ser reconocidos como empresa Market Shaper – ej.: Walt Disney, Google; 

 PROYECTO: 
 Ver requerimientos y desarrollo PortLand vs Alrio – morfología diferente; 

o Propuesta PortLand – desarrollada ídem oficinas DOW: no se propuso nada 
diferente, nada innovador; dónde / cómo se aplica lo relevado en CPC, de las 
charlas con los managers; 

o Cómo funcionan las compañías más dinámicas?;  
 Rever programa de necesidades general; (tener en cuenta guardados); 

 CPC: Corteva siente que el trabajo de CPC no se ve reflejado, quizás por su política de 
“comunicación”.  

 Tienen la percepción de que no se hizo nada en 5 meses; 
 Cuándo se ve CPC, en qué momento? 

 Esperan una propuesta diferente, en caso de corresponder. La propuesta última de Contract 
contemplaba 7 meses de servicio; 

 Quieren rever las características del servicio; 
 Se acordó con Ricardo combinar una reunión presencial entre las partes, Comunicaciones 

Corteva y CPC Contract para evaluar la mejor propuesta que se ajuste a las necesidades 
de Corteva; Corteva confirmará si la implementación de Comunicación será a través de un 
externo (Contract), o internamente con su equipo; 

 
 
 

Esta minuta refleja el entendimiento y conclusiones alcanzadas por los asistentes durante la junta arriba citada. Se solicita que cualquier 
comentario que difiera de lo expresado se comunique por escrito dentro de las 48 hs. de recibida la presente, caso contrario se dará por 

confirmado lo aquí expuesto. Se envían copias a todos los presentes en la reunión. 


