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FECHA: 29/09/2017
CLIENTE: TUTEUR

OBRA: REMODELACION PISO 3 (FASE 3)
PARTICIPANTES:

Andrea Mafauad, Contract
Victoria Méndez, Contract

Alberto Bordigoni, Tuteur

® 1- TEMA/S TRATADOS

Layout Lado Administracion:

- Ubicar tantos puestos en Open Space como sea posible

- Convertir la actual sala de reuniones en dos privados para gerentes (idem fase anterior)
- Agregar mueble de guardado superior en COPY

- La pequefia oficina que esté sobre el pasillo del Gerente de Impuestos queda igual

- No se tocara nada del ndcleo, queda como esta

- Los muebles de guardado existentes quedaran en el 3er piso (no van a baulera)

- Los ficheros plasticos y otros muebles menores se eliminan

Layout Lado Compras / RRHH:

- En Open Space actualmente hay 9 puestos, con generar 4 mas sera suficiente
- No hay necesidad de generar mas muebles de guardado

- La oficina de la Gerente de Compras se mantiene, no se modifica

- La oficina del Gerente de RRHH se achica (idem fase anterior)

- Los ficheros plasticos y otros muebles menores se eliminan

Ejecucion de obra:

Se debe confeccionar cronograma para obra en dos etapas:

1° ETAPA: Lado Comercial/RRHH

2° ETAPA: Lado Administracion

Notas: i

* No se podra interrumpir el acceso al Area de Directorio durante la_obra

* Luego de la contratacion de la obra, se emitird OC a Giuliani para que comience a correr plazo de equipamiento,
y la obra comenzara calculando el tiempo final de entrega del proveedor

Esta minuta refleja el entendimiento y conclusiones alcanzadas por los asistentes durante la junta arriba citada. Se solicita que cualquier
comentario que difiera de lo expresado se comunique por escrito dentro de las 48 hs. de recibida la presente, caso contrario se dara por
confirmado lo aqui expuesto. Se envian copias a todos los presentes en la reunion.
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